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• Progetto Educativo 
Individualizzato

• Equipe Educativa 

• Volontari formati

• Coinvolgimento delle Famiglie 
e dei Servizi Sociali

• Inserimento e Attuazione 
dell’intervento educativo
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Progetto Educativo Individualizzato
Il Piano Educativo Individualizzato (PEI) definisce le modalità di realizzazione 

di ogni attività lavorativa assegnata al lavoratore, sulla base delle sue 
limitazioni funzionali, delle sue capacità e potenzialità e dei suoi obiettivi 

educativi
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Equipe Educativa

• Referente Scientifico di Progetto
dottor Lucio Moderato – definisce le specifiche del progetto 
(obiettivi, metodi) e le linee guida generali per la sua attuazione

• Referente Scientifico di Sede 
dottoressa Manuela Forte – definisce il PEI per ogni lavoratore 
speciale insieme con gli educatori e ne coordina e monitora 
l’attuazione

• Educatori professionali e assistenti educativi 
realizzano l’intervento educativo attraverso le varie attività 
lavorative in ogni sede 
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Equipe Educativa
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L’equipe educativa Chopin si 

riunisce periodicamente per 

verificare e aggiornare 

l’intervento educativo. 

Talvolta,  anche i 

responsabili amministrativi 

partecipano, per un miglior 

coordinamento di tutte le 

attività



Volontari Formati
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Periodiche riunione di 

formazione e di 

aggiornamento tra 

l’equipe educativa e i 

volontari delle sedi 

operative



Coinvolgimento delle Famiglie e dei 
Servizi Sociali
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Gli amministratori e i 

componenti dell’equipe 

educativa incontrano le 

famiglie in forma 

plenaria,  per presentare 

il Patto Educative il 

Regolamento di Servizio 

della Cooperativa Chopin



Inserimento
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Il Processo di Inserimento si compone di quattro fasi



Attuazione dell’Intervento Educativo 
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In ogni sede operativa, 

l’intervento educativo si 

attua attraverso la 

realizzazione delle attività 

che si svolgono nei vari 

contesti lavorativi e sono 

organizzate per linee di 

intervento complementari 

e concorrenti
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Grazie per l’attenzione!!!!

Progetto Chopin 
Diversamente Impresa: esperienza occupazionale-lavorativa
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Per maggiori informazioni e 

visite alle sedi Chopin

Rosaria Vavassori
Referente Servizi Educativi

Cell. 389 5323 878

Email segreteria@progettochopin.it

Vi aspettiamo !!!!
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Diversamente Impresa: esperienza occupazionale-lavorativa

12

mailto:segreteria@progettochopin.it


Visitate il nostro sito e 

la pagina Facebook

Sito      www.progettochopin.it

Pagina www.facebook.com/chopin.diversamente.impresa

Grazie a tutti per l’attenzione !!!!
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