COMUNE DI CALCO
PROVINCIA DI LECCO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ORIGINALE

DELIBERAZIONE NUMERO 46 DEL 19.09.2013

OGGETTO: ATTIVAZIONE DI PERCORSI MIRATI DI INSERIMENTO PROFESSIONALE
PER LA NUOVA STRUTTURA DI VENDITA ESSELUNGA DI CALCO.
PROTOCOLLO D’INTESA TRA LA PROVINCIA DI LECCO, IL COMUNE DI
CALO E LA SOCIETA’ ESSELUNGA S.P.A. — APPROVAZIONE SCHEMA.

L’anno duemilatredici il giorno 19 del mese di SETTEMBRE , alle ore 11,00, nella Sede Comunale
in seguito a convocazione, avvenuta ai sensi dello Statuto, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle
persone dei signori:

FUMAGALLI GILBERTO SINDACO Presente
LEONE RENATO ASSESSORE Presente
BRAMBILLA ANSELMO LUIGI ASSESSORE Presente
FANULI MASSIMO ASSESSORE Presente
VALTOLINA ENRICO CESARE ASSESSORE Assente
GALBUSERA MAURO ASSESSORE Assente

Presenti: 4 Assenti: 2
Partecipa alla seduta il SEGRETARIO COMUNALE Sig. Dott. DURANTE LUIGL

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il Sig. FUMAGALLI GILBERTO
- SINDACO - ed invita la Giunta Comunale alla discussione dell’oggetto su riferito.



Il Presidente sottopone alla Giunta Comunale la seguente proposta di

deliberazione avente ad oggetto: ATTIVAZIONE DI PERCORSI MIRATI DI
INSERIMENTO PROFESSIONALE PER LA NUOVA STRUTTURA DI VENDITA
ESSELUNGA DI CALCO. PROTOCOLLO D’INTESA TRA LA PROVINCIA DI LECCO,
IL COMUNE DI CALO E LA SOCIETA’' ESSELUNGA S.P.A. — APPROVAZIONE
SCHEMA.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista I'allegata proposta di deliberazione;
Ritenuto di approvarla riconoscendone il contenuto;

Visto I’allegato parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. N.
267/2000;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi ¢ termini di legge:

DELIBERA

1 - Di approvare I' allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: ATTIVAZIONE DI
PERCORSI MIRATI DI INSERIMENTO PROFESSIONALE PER LA NUOVA
STRUTTURA DI VENDITA ESSELUNGA DI CALCO. PROTOCOLLO D’INTESA TRA
LA PROVINCIA DI LECCO, IL COMUNE DI CALO E LA SOCIETA’ ESSELUNGA S.P.A.
— APPROVAZIONE SCHEMA.
2 — Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, il presente atto immediatamente
eseguibile.




OGGETTO: ATTIVAZIONE DI PERCORSI MIRATED ERHY

LA NUOVA STRUTTURA DI VEND!TA(} SSELUNGA"DI CALCO. PROTOCOLLO
D’INTESA TRA LA PROVINCIA DI YLECCO, IL COMUNE DI CALCO E LA
SOCIETA’ ESSELUNGA S.P.A. -APPROVAZIONE SCHEMA

LA GIUNTA COMUNALE

. PREMESSO che, nell’ambito delle politiche di trasferimento e confer:mento di funzioni, lo Stato e
la Regione Lombardia hanno assegnato alle Province fondamentali funzioni e compiti in materia di
mercato del lavoro;

STA la Legge Regionale n. 22 del 28.09.2006 ‘Il mercato del lavoro in Lombardia”, che all'art. 4
ndividua tra le competenze provinciali le funzioni di programmazione territoriale, nonche gii
nterventi attuativi per le politiche attive del lavoro e che all'art. 13 comma 2 lettera d) assegna alle
Province il compito di favorire l'incontro tra domanda e offerta di lavoro;

'VIST‘A ancora la Legge Regionale n. 22 del 28.09.2006 “il mercato del lavoro in Lombardia”, che
alfart. 29 comma 2 lettera b) assegna alle Province anche il compito di definire progetti'integrati
- alforientamento, alla rigualificazione e alla ricollocazione dei lavoratori;

CONSIDERATO che if progetto “Polo di eccellenza per la gestione del mercato del lavoro e delle
risorse umane in provincia di Lecco”, approvato con deliberazione di Giunta Provinciale n. 89 del
10.04.2009, fa riferimento ailimpegno della Provincia di Lecco a garantire efficienti servizi di
supporto allincontro tra domanda e offerta di favoro finalizzati alla ricollocazione dei lavoratori °
coinvolti in crisi aziendali attraverso la candidatura degli stessi presso le aziende che ricercano
personale; ‘

PRESO ATTO della domanda presentata da Esselunga S.p.a. al Comune di Calco in data 22
febbraio 2013 per l'oftenimento dell'autorizzazione per P'apertura di una Grande Struttura di
Vendita pari a 2680 mq a Calco, in via Nazionale 3/a;

CONSIDERATO il documento relativo allimpatto socio' occupazionale allegato alla domanda di
autorizzazione presentata da Esselunga S.p.a., dove si prevede che nel punto vendita di Calco

. saranno impiegati a regime n. 110 dlpendentl a tempo pieno equwalenti con un saldo
occupazionale positivo netto sul territorio di 100 addetti;

VISTO I"Atto unilaterale d’obbligo per I’attuazione delle condizioni di sostenibilita di cui alla D.G.R.

5054/2007 e s. m. i. relative alla richiesta di rilascio dell'autorizzazione per l'apertura di una

Grande Struttura sita in Calco (Lc)” del 25 febbraio 2013, nel quale Esselunga S.p.a. si €

impegnata a effettuare le assunzioni del personale che sara impiegato nel punto vendita valutando

- prioritariamente le candidature provenienti nellarea di riferimento del Comune di Calco e delle
aree circostanti; : '

CONSIDERATO che la Provincia di Lecco, d’intesa con i Comune di Calco e la societa Esselunga,
intende facilitare i processi di incontro tra domanda e offerta di lavoro a livello locale con
riferimento alla creazione dei nuovi posti di lavoro generati dall'apertura, prevista tra la fine del
corrente anno e linizio del 2014, della nuova grande struttura di vendita Esselunga a Caico,
mettendosi a disposizione dei cittadini e delle imprese,

VISTO lo schema di protocollo allegato, che disciplina le modalita di attivazione di percorsi mirati di
inserimento professionale per la nuova struttura di vendita Esselunga di Calco;

RICHIAMATO il D. Lgs 469/97 “Conferimento alle regioni e agli enti locali di funzioni € compiti in
materia di mercato del lavoro, a norma dell'articolo 1 della legge 15 marzo 1997, n. 597,




Vista la deliberazione della Provincia di Lecco n.151, in data 03.09.2013, dichiarata
immediatamente eseguibile con la quale é stato gia approvato il suddetto schema di protocollo ed
¢ inolire stata demandata al Dirigente del Settore Formazione Professionale, Istruzione, Lavoro,
Interventi Sociali e Politiche Giovanili della Provincia, la gestione degli aspetti tecnico —
organizzativi e 'adozione degli atti amministrativi,

VISTO il D. Lgs. N. 267/2000;

VISTA la Legge 127/1997 é successive modifiche ed integrazioni;

DELIBERA
per quanto esposto in premessa e qui richiamato integralmente:

1. Di approvare lo schema di “Protocollo d'Intesa tra la Provincia di Lecco, il Comune di Calco e la
societd Esselunga S.p.A. per l'attivazione di percorsi mirati di inserimento professionale per la
nuova struttura di vendita Esselunga di Calco”, che si allega come parte integrante e sostanziale
(allegato 1).

2. Di autorizzare, per i Comune di Calco, il Sindaco Fumagalli Gilberto alla sottoscrizione del
Protocolio d'Intesa, con facolta di apportarvi ,ove occorrano, modifiche non sostanziaii.

3. Di dichiarare il presente provvedimento, immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134,
comma IV, del D.L.vo n.267/2000. :



COMUNE DI CALCO

Provincia di Lecco

' ATTIVAZIONE DI PERCORS! MIRATI DI INSERIMENTO PROFESSIONALE PER LA
 NUOVA STRUTTURA DI VENDITA DI ESSELUNGA DI CALCO. PROTOCOLLO DINTESA
TRA LA PROVINCIA DI LECCO, IL COMUNE DI CALCO E LA SOCIETA' ESSELUNGA
S.P.A. - APPROVAZIONE SCHEMA. | |

SERVIZI AMMINISTRATIVI CULTURALI

Esaminata la proposta di deliberazione in oggetto e la documentazione a corredo della stessa
si esprime per quanto di competenza — parere Favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

| Calco, 16-09-2013

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
COMINI MARINA




Allegato 1)

DCOLLC TRA LA PROVINCIA DI LECCO, IL COMUNE DI
CALCO E LA SOCIETA E SELUNGA S.P.A. PER L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI MIRATI. DI
INSERIMENTO PROFESSIONALE PER LA NUOVA STRUTTURA DI VENDITA ESSELUNGA DI
CALCO. ' ' ’

Il giormo XXX deii anno XXX presso ia sede della Provincia di Lecco ubicata a Lecco in P zz3
Lega Lombarda 4, con il presente protocoiio di intesa :

TRA

COMUNE DI CALCO

Provincia di Lececo ‘ rappresentata da ARRIVO cod.I.P.A.0_b396
. PROT. N. 00®13636 del 12-09-2@13

il

Comune di Calco rappresentato da COPIA/ALLEGATO

TR

Le parti, intendono facilitare il processo di incontro tra domanda e offerta di lavoro a livello locale in
riferimento alla creazione di nuovi posti di lavoro legatfi al'apertura, previsia tra la fine del corrente
anno e i primi mesi del 2014,. della nuova grande siruttura di vendita Esseiunga che sorgeri in
Calco. .

L'obisttivo del presente protocolio di intesa, da raggiungere mediante una stretta collaborazione tra
soggetti pubblici e privati, & di favorire le migliori condizioni per l'accesso all'occupazione di
personale, opportunamente orientato e qualificato anche attraverso percorsi.formativi mirati, che &
. stato espulso dai processi produttivi a causa di crisi aziendali e risulia disoccupato oppure
appartiene alla categoria “fasce deboli” del mercato del lavoro, corrispondendo ai fabbisogni
professionali di un importante gruppo della distribuzione organizzata che ha deciso di investire sul
~ territorio Lecchese, in termini di mercato e risorse umane.

Esselunga S.p.a. - rappresentata da

di seguito denominate “part”

PREMESSO CHE

Atal proposito:

o |a Provincia di Lecco e le parti sociali sono impegnate nellattuazione del “Polo di
eccellenza per la gestione del mercato del lavoro e defle risorse umane in provincia df
Lecco”, un progetto creato per raggiungere una gestione piu efficiente del mercato del
javoro locale attraverso la costituzione di una rete di relazioni e collaborazioni smergiche :
con tutti | soggetti pubbiici e privati che a vario titolo intervengono nei suoi meccanismi di
funzionamenio e, pertanto, intende. accrescere e promuovere progetti, anche di carattere
innovativo, che favoriscano la valorizzazione del capitale umano e il suo impiego.

s La sottoscrizione del presente accordo e le conseguenti azioni che da esso prenderanno
vita, rientrano pertanto a tutti gii effetti tra gli obietiivi individuati all'interno del progeiio
“Polo di eccellenza” e ne costituiscono una forma embrionale e un'azione pilota per la sua
attuazione. ' '

s . La societa Esseiunga S.p.a., realta di primaria importanza nel settore della distribuzione
organizzata, & da sempre impegnata in una partlcolare attenzione data ai processi di
selezione del propno personale.




Allegato 1)

Hl Comune di Calco & terrrtonalmente collegato al Centro per ilmptego ci ]Vierate ed ha gia
avuto in passato attivitd di collaborazione con lo stesso e che in base all'atio unilaterale -
sottoscritto da Esselunga S.p.A, allegato al verbale deifultima conferenza dei Servizi
tenutasi in Regione Lombardia, che fa parte integrante dello stesso, si impegna a tenere in
particolare con31derazmne i curncula proposti e raccolti dal Comune di Calco.

CONSIDERATO CHE

La realizzazione della nuova grande struttura di vendita di Calco offre, anche in funzione

~degli orari di apertura che saranno attuati e sulla base della vigente legislazione sul

Commercio, un'opportunita occupazionale per circa n. 110 persone.

Esselunga S.p.A. nellambito del procedimento per il rilascio dellautorizzazione per la
grande struttura di vendita in-sede di Conferenza dei Servizi si & impegnata nei confronti
del Comune di Calco a valutare prioritariamente le candidature provenienti nell area di
rlfersmento del Comune di Calco e delle aree circostanti;

Le difficoltd produttive e occupaziona!i, che anche i sistema economico lecchese sta

vivendo, possono almeno in parte essere superate aitraverso 'instaurazione di meccanismi
mirati di incontro tra domanda e offerta di lavoro a livello locale e la valorizzazione del
capitale umano territoriale, attraverso I apertura di sinergie proficue e specifiche tra sogget‘ﬂ'
pubbllm e privati.

Sl CONCORDA QUANTO SEGUE

La societa al fine della selezione di una parte del proprio personaie da inserire nel nuovo

- punio vendita di Calco e tenuto comunque conto delle specifiche professionalita richieste

per lo svolgimento dellattivita, con particolare riferimento alle attivita di produzione
lavorazione e commercializzazione dei prodotii alimentari deperibili, oltre alla normale
propria attivita di selezione de!l personale si impegna ad usufruire del servizio graiuito di

~orientamento e preselezione offerto dalla Provincia di Lecco medtante i servizi forniti dal

Centro per I'impiego di Lecco.

Il servizio di preselezione consiste nelt'individuazione di una rosa di candidati sulla base del
fabbisogno di profili professaonah espresso dalla societa Esselunga S.p.a. :
En questo contesto si terrd conto:

a) dei Iavoratorl espulsi dalle realta produttive del territorio e dei dlSOCCUpa’[] di lunga
durata;

b} della possibilitd di inserimenio dei lavoratori appartenentl alle fasce deboli del
mercato del lavoro; ]

¢} della possibilitd di individuare interventi specifici per facilitare, qualora sussista
I'obbligo di legge, l'inserimento delle calegorie protette (L. n. 68 del 1999).

Resta inteso che il‘processo di selezione finale dei candidati sara effetiuato dalla societa
Esselunga S.p.a. senza obbligo alcuno nei confronti degli altri soggetti sottoscritiori del
presente protocoilo, se non quelli previsti datle leggi vigenti.

La Provincia di Lecco si impegna a mettere in campo guanto di sua competenza (servizi di
orientamento, preselezions, banca dati, ecc.) per accompagnare il processo di
reinserimento lavorativo delle persone Iscenznate o alfa ricerca di una nuova occupazione e
il processo di supporio alla selezione del personale effetiuata da Esseiunga S.p.a. per
'avvio complessivo del[a struttura di vendita da un punto di vista occupazionale. :

La Provincia di Lecco g Esse!unga S.p.a. concordano di incontrarsi almeno una volta I'anno
per monitorare 'andamento complessivo dell'occupazione e ricercare soluzioni comuni a
eventuali problemi che dovessero determinarsi dal puntoe di vista dellinserimento lavorativo



Allegato 1)

del personale preselezionato dai Servizi della Proviricia di Lecco, ferma restando I'assoluta

autonomia decisionale relativa alla gestione dei rapportl dl favoro da parte societa
Esselunga S.p.a. o

4. La Provincia di Lecco si impegna ad informare !e Parti Socxala del Contenuto del presente
accordo. _

Letio, confermato e sottoscritto.

Lecco, XXX

Per la Provincia di Lecco

Per il Comune di Calco

Per Esselunga S.p.a.




a

Letto, approvato e sottosgritto:

IL SEGRETARIQC NALE
‘Dot‘t. DURAN

.
a?”




COMUNE DI CALCO

Provincia di Lecco

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la delibera di GIUNTA N° 46 del 19-09-
2013, avente ad oggetto ATTIVAZIONE DI PERCORSI MIRATI DI INSERIMENTO
PROFESSIONALE PER LA NUOVA STRUTTURA Di VENDITA ESSELUNGA D! CALCO.
PROTOCOLLO D'INTESA TRA LA PROVINCIA DI LECCO, IL COMUNE DI CALO E LA
SOCIETA’ ESSELUNGA S.P.A. — APPROVAZIONE SCHEMA.:

[l é'd.i\ffeﬁﬂ'féféisecutiva in data . decorsi 10 giorni dalla pubblicazione — Art.
134, comma 3 del D.Lgs. 267/2000

[ X ] & dichiarata immediatamente eseguibile in data 19,09.2013 — Art. 134, comma 4 del
D.Lgs n. 267/2000. s




COMUNE DI CALCO

Provincia di Lecco

Deliberazioni di Giunta N° 46 del 19-09-2013, avente ad oggetto ATTIVAZIONE DI
PERCORSI MIRATI DI INSERIMENTO PROFESSIONALE PER LA NUOVA STRUTTURA
DI VENDITA ESSELUNGA DI CALCO. PROTOCOLLO D’INTESA TRA LA PROVINCIA
DI LECCO, IL COMUNE DI CALO E LA SOCIETA’ ESSELUNGA SPA. -
APPROVAZIONE SCHEMA, viene pubblicata allalbo pretorio informatico di questo

Comune per 15 giomni consecutivi dal ﬂg[q—g lwl b al
ol ‘/(50{20(”5
Calco, A ES[DS {2/()] )

/\) Poepe. 682
&

' IL SEGRETARIO GO E
-~ Dott. DURA Vi




