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Comune di Montevecchia
-f'

o ) Provincia di Lecco

DETERMINAZIONE
AREA FINANZIARIA E TRIBUTARIA

REGISTRO DI AREA N. 27
REGISTRO GENERALE N. 183
IN DATA 17-07-2026

Oggetto: IMPEGNO DI SPESA PER COMPENSO INCARICO DI REGGENZA A SCAVALCO

SEGRETARIO COMUNALE SINO AL 31/10/2026

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA E TRIBUTARIA

RICHIAMATE:

la nota della Prefettura di Milano — Ufficio Territoriale del Governo — assunta al prot. n. 3272
del 04/04/2025, con la quale il dott. Lorenzo Luceri ¢ stato autorizzato ad effettuare la reggenza
a scavalco presso la Segreteria del Comune di Montevecchia (LC), classe 1V, fascia C), dal
07.04.2025 al 07.04.2026;

Il decreto del sindaco n. 3 del 07/04/2025 con cui il Dott. Lorenzo Luceri ¢ stato nominato
Segretario Comunale reggente a scavalco del Comune di Montevecchia;

La nota della prefettura di Milano Ufficio Territoriale del Governo — assunta al prot. n. 3788 del
09/04/2026, con la quale il dott. Lorenzo Luceri ¢ stato autorizzato ad effettuare la reggenza a
scavalco presso la Segreteria del Comune di Montevecchia (LC), classe IV, fascia C), dal
08.04.2026 al 30.06.2026;

La nota della prefettura di Milano Ufficio Territoriale del Governo — assunta al prot. n. 6838 del
02/07/2026, con la quale il dott. Lorenzo Luceri ¢ stato autorizzato ad effettuare la reggenza a
scavalco presso la Segreteria del Comune di Montevecchia (LC), classe IV, fascia C), dal
01.07.2026 al 31.10.2026;

VISTO P’art. 62 comma 2 del CCNL del 16.07.2024 che stabilisce che al Segretario cui venga
conferito un incarico di reggenza o supplenza spetta un compenso pari al 15% della retribuzione
complessiva in godimento di cui all’art. 56, comma 1, lett. a), b), c), d), ragguagliata al periodo di
incarico per gli incarichi di durata fino a 60 giorni e del 25% della medesima retribuzione per gli
incarichi di durata superiore a 60 giorni;

DATO ATTO che in data 16 luglio 2024 ¢ stato sottoscritto il CCNL dell’area funzioni locali 2019
— 2021 per i dirigenti e 1 segretari comunali e provinciali con decorrenza 01.01.2021;




ATTESO che le voci retributive di cui all'art 56 comma 1 sono le seguenti:
- trattamento stipendiale;

- retribuzione di anzianita (ove acquisita);

- retribuzione di posizione contrattuale

- maturato economico annuo (ove spettante)

RILEVATO che I’art. 57, CCNL 16.7.2024 al comma 2 dispone che gli incrementi degli stipendi
tabellari annui dei segretari comunali e provinciali di cui al comma 1 devono intendersi comprensivi
dell’anticipazione di cui all’art. 47-bis, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e che pertanto a decorrere
dal mese successivo a quello di sottoscrizione (ossia da agosto 2024), I’'indennita di vacanza
contrattuale riconosciuta con decorrenza 1.4.2019 cessa di essere corrisposta come specifica voce
retributiva ed ¢ conglobata nello stipendio tabellare, mentre resta confermata I’.V.C. riconosciuta a
far data dal 1° aprile 2022 e ammontante per i segretari di fascia C a € 111,39 mensili;

RITENUTO, pertanto di assumere idoneo impegno di spesa al fine di sostenere le spese di
reggenza del Segretario Comunale:

- €4.800,00 — cap. 102600 (Retribuzione Segretario Comunale)

- €1.200,00 — cap. 102610 (Oneri carico ente)

- €408,00 — cap. 102620 (Irap retribuzioni segretario comunale)

VISTO il decreto sindacale di nomina n. 1/2026 con cui il sottoscritto veniva nominato il
Responsabile dell’area Finanziaria e Tributaria;

VISTI:

- l'art. 107 del T.U.E.L. n. 267/2000, in merito alle competenze dei dirigenti e responsabili di
servizi;

- artt. 4 e 17 del decreto legislativo n. 165 del 2001 e successive modificazioni e integrazioni;

- il d.lgs. n. 118/2011;

RITENUTO che I'istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolarita e la correttezza amministrativa ai sensi e per gli effetti dell’art.147bis del D. Lgs.
267/2000;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa espresse € qui integralmente richiamate;

1) DI IMPEGNARE a favore del Segretario Comunale Dott. Lorenzo Luceri, per la reggenza a
scavalco della sede di segreteria del comune di Montevecchia periodo 01/07/2026 — 31/10/2026,
la somma complessiva di € 6.408,00;

2) DI IMPUTARE la spesa nel modo seguente:
- € 4.800,00 — cap. 102600 (Retribuzione Segretario Comunale)
- € 1.200,00 — cap. 102610 (Oneri carico ente)
- € 408,00 — cap. 102620 (Irap retribuzioni segretario comunale)

3) DI PROVVEDERE alla liquidazione del compenso spettante per la reggenza al Segretario
Comunale in occasione delle erogazioni stipendiali;

4) DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativo-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente



)

6)

7)

provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte
del responsabile del servizio;

DI ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del D.Lgs. n.
267/2000, che il pagamento ¢ compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con 1 vincoli di
finanza pubblica ai sensi dell’art. 9, comma 1, lettera a) del D.L. 78/2009 convertito in L.
102/2009;

DI ATTESTARE che non sussiste obbligo di astensione né ricorre alcuna situazione di
conflitto di interesse nel procedimento da parte del Responsabile che sottoscrive il presente atto;

DI DARE ATTO che la presente determinazione ¢ esecutiva con 1’apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi degli artt. 147-bis e 183 comma 7
del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;



8) DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n. 33/2013.

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000, ¢ stata effettuata I'istruttoria in merito al presente
atto dal Responsabile che esprime parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e
la correttezza dell’azione amministrativa.

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA E
TRIBUTARIA

Simone Gambirasio

firmato digitalmente ai sensi del codice dell’amministrazione
digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i



